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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rubrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
GABINETE DO PREFEITO

LE| N°982/2010

TRANSFORMA CARGOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO, SEM AUMENTO DE DESPESAS, CRIA A-
TRIBUICOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL CANTAGALO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SA-
SER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI:

M. . Ficam transformadas 07 (sete) vagas do cargo de provimento em comissio de Co-
Wenacor de Atividades Setoriais, simbolo DAS-5, criados pelas Leis n.°s 475/01, sem au-
e 2= despesa, nos cargos abaixo enumerados, remunerados pelo simbolo DAS-5.

Cage Antenor DAS [Cargo Transformado Vaga|DAS j|
‘Samsenador de Atividade Se- | DAS.5 | Administrador do Estadio Muni-| 01 DAS.5
=a cipal José Heléno Juca | ;
Ssarsenador de Atividades DAS.5 | Administrador da Quadra de| 01 DAS5 |
SEoras Esportes Manoel Felippe ‘
‘Ssmmsenador de Atividades DAS.5 | Administrador do Jardim de| 01 DAS.5 W!
SEuras Cantagalo (praga dos melros) ) |
Sammsenador de Atividades DAS.5 | Administrador do Cemitério Mu-| 01 DAS.5
Serras \ nicipal de Cantagalo ,
SSmmenador de Afividades | DAS.5| Coordenador dos Servigos de| 01 | DAS5
Seoras Elétrica e lluminagdo Publica
| ﬁx de Atividades DAS.5| Coordenador de Fiscalizagdo e| 01 DAS.5 |
‘ _ Licenciamento Ambiental
: w de Atividades DAS.5|Coordenador do Sistema de| 01 DAS.5
‘ Informacgé&o a Saude y
TOTAL DE VAGAS/CARGOS | 07 |
TRANSFORMADOS ;
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Art. 2°. Ficam transformadas 05 (cinco) vagas do cargo de provimento em comisséo de As-
sistente de Gabinete, simbolo DAS-2, criados pela Lei n°® 475/01, sem aumento de despesa,
nos cargos abaixo enumerados, remunerados pelo simbolo DAS-2.

Cargo Anterior DAS |Cargo Transformado Vaga |DAS |
Assistente de Gabinete |DAS.2 | Assessor de Educacdo 01 DAS.2 |
Assistente de Gabinete |DAS.2 | Assessor de Cultura 01 DAS.2 |
Assistente de Gabinete |DAS.2 |Assessor de Obras 01 DAS2 |
Assistente de Gabinete |DAS.2 | Assessor de Transportes 01 DAS.2
Assistente de Gabinete |DAS.2 |Coordenador de Projetos e Convénios 01 DAS.2 ‘
TOTAL DE VAGAS/CARGOS TRANS- | 05
FORMADOS

Art. 3°. As atribuigcdes dos cargos transformados pela presente Lei sdo as seguintes:
CARGO: ADMINISTRADOR DO ESTADIO MUNICIPAL JOSE HELENO JUCA

ATRIBUICOES:
1. Conservar os espagos esportivos, mantendo o Estadio em perfeitas condi¢bes de lim-
peza e pronto para sua utilizagao;
2. Zelar pela conservagdo dos vestiarios, bem como os mantendo limpos, com os mate-
riais necessarios para sua perfeita utilizagao;
3. Fazer os reparos necessarios em sua estrutura, ou na impossibilidade, solicitar a rea-
lizagdo dos mesmos;

Zelar pela guarda de materiais esportivos;

Comunicar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades verificadas;

Zelar pelo cumprimento dos horarios estabelecidos para o funcionamento do Estadio

Municipal;

7. Fiscalizar o uso adequado das dependéncias do Estadio Municipal, proibindo ativida-
des que ndo guardem correlagdo com o esporte, exceto aquelas devidamente autori-
zadas;

8. Regquisitar, controlar e prestar contas dos materiais de uso no Estadio Municipal.

9. Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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CARGO: ADMINISTRADOR DA QUADRA DE ESPORTES MANOEL FELIPPE
ATRIBUICOES:

1. Conservar os espacos esportivos, mantendo a Quadra de Esportes em perfeitas con-
di¢cdes de limpeza e pronta para sua utilizagéo;

2. Manter conservados e limpos os materiais necessarios para sua perfeita utilizagao;

3. Fazer os reparos necessarios em sua estrutura, ou na impossibilidade, solicitar a rea
lizagdo dos mesmos;
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Zelar pela guarda de materiais esportivos;

Comunicar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades verificadas;

Zelar pelo cumprimento dos horarios estabelecidos para o funcionamento;

Fiscalizar o uso adequado das dependéncias da quadra esportiva, proibindo ativida-
des que ndo guardem correlagdo com o esporte, exceto aquelas devidamente autori-
zadas;

Requisitar, controlar e prestar contas dos materiais de uso no Estadio Municipal.
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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CARGO: ADMINISTRADOR DO JARDIM DE CANTAGALO (Praga dos Melros)
ATRIBUICOES:

1. Exercer a administragdo do jardim de Cantagalo, denominado praga dos melros;

2. Manter o jardim sempre limpo, com as plantas adubadas e devidamente regadas;

3. Zelar para que os bancos constantes no jardim estejam sempre limpos e secos, para
utilizagdo pela populagéo.

4 Adubar as plantas, quando necessario.

5. Realizar as podas das arvores, quando necessario.

6. Zelar pelos consertos dos canteiros, bancos, coreto e muros, requisitando auxilio
sempre que necessario.

7. Manter em funcionamento a iluminagéo.

8. Zelar pela guarda do jardim, mantendo sempre vigilantes, tanto no periodo diurno
como noturno.

9. Em época de festividades, requisitar refor¢co na vigilancia, evitando danificar as plan-
tagoes.

10.Requisitar, distribuir e prestar contas dos materiais necessarios.

11.Administrar e controlar a frequéncias dos servidores publicos lotados no jardim de
Cantagalo, comunicando a Administragédo toda e qualquer irregularidade verificada

12 Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO: ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL DE CANTAGALO

ATRIBUICOES:
1. Elaborar projetos e proposi¢cdes que objetivem a ampliagdo e melhoria dos servigos
do cemitério;
2. Fiscalizar os registros funerarios;
3. Zelar pelos servigos de organizagdo, escrituragdo, controle, manutengéo, vigilancia,
ajardinamento, limpeza e demais servigos correlatos para o perfeito funcionamento.
4 Manter os seguintes livros de registros: sepultamentos; exumagdes e reclamagdes;
5. Comunicar diretamente a Secretaria de Obras, o inteiro teor das reclamacdes langa-
das no respectivo livro, para apreciagao e providéncias,
Manter a ordem e regularidade dos servigos, bem como a limpeza e iluminagao;
Dirigir e fiscalizar a escrituragédo do cemitério;
Atender as requisi¢cdes das autoridades policiais e judiciarias;
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2. Encaminhar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, mensalmente, rela-
torios e dados estatisticos;

10.Fiscalizar os trabalhos efetuados pelos servidores lotados nos cemitérios, verificando
a frequéncia e horario de trabalho.

11.Acompanhar a construgédo de tumulos e de pequenas obras e melhoramentos, desde
que devidamente autorizadas.

12 Comunicar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, por escrito, a exe-
cucdo irregular de quaisquer obras, colaborando, quando for o caso, para a efetiva-
¢ao de seu embargo.

13 Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO: COORDENADOR DOS SERVIGOS DE ELETRICA E ILUMINAGAO PUBLICA

ATRIBUIGOES:
1. Coordenar os servicos de elétrica, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, bem como nos prédios proprios do Municipio;
2. Controlar todas as atividades de conservagédo e manutengao de iluminag&o publica;
3. Manter cadastro atualizado de todos os pontos de iluminag&o publica do Municipio,
para efeitos de verificagdo e conferéncia da conta emitida pela empresa de energia;
4 Zelar pelo perfeito funcionamento dos pontos de iluminagéo publica, providenciando
0S reparos necessarios;
Supervisionar as requisi¢ées, a guarda e a utilizagdo de materiais;
Executar planos de expanséo de rede de iluminagao publica.
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:
1. Coordenar a fiscalizagdo ambiental, visando impedir agdes depredatorias, ocupagdes
iregulares e proteger o0 meio ambiente;
2. Proceder a apuragdo de denuncias, visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito
contra 0 meio ambiente;
Acompanhar a fiscalizagido de indices de poluigdo industrial e sonora, area e agdes
de desmatamentos;
Acompanhar a fiscalizagdo de animais em situacdes de cativeiro e maus tratos;
Coordenar a fiscalizagdo do uso do solo municipal;
Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes;
Lavrar autos de notificagdo e de infrag&o e aplicar penalidades cabiveis;
Instruir processos de licenciamento ambiental.
Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

I n s w
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CARGO: COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMAGAO A SAUDE

ATRIBUICOES:
*  Coordenar a coleta de dados no ambito do Fundo Municipal de Saude, para alim
tac3o do Sistema de Informagdo em Atengdo Basica, denominado SIAB, ou outro q
venha a ser instituido;
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Coordenar a entrada de dados no sistema de autorizagéo para procedimentos de alta
complexidade, denominado APAC, ou outro que venha a ser instituido;

Manter atualizado o sistema de cadastro de hipertensos e diabéticos, denominado
HIPERDIA, ou outro que venha a ser instituido, com coleta de dados nas diversas u-
nidades de atendimento a populagao;

. Coordenar e manter atualizado o cadastro nacional de usuarios do SUS, denominado

CADSUS, ou outro que venha a ser instituido, analisando a consisténcia das informa-
¢Oes a serem inseridas no sistema;

. Coordenar e manter atualizado o sistema de vigilancia alimentar e nutricional, deno-

minado SISVAN, ou outro que venha a ser instituido;

Gerenciar e propor alteragées nas rotinas de coletas de dados de interesse do Fundo
Municipal de Saude, visando manter sempre os diversos sistemas alimentados com
informagdes atualizadas, emitindo relatérios gerenciais ao Gestor do Fundo;

. Orientar as diversas unidades de saude para o comreto preenchimento das planilhas

8.

de coleta de dados, mantendo relacionamento estreito com as chefias para a consis-
téncia das informacgodes;
Exercer outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR DE EDUCACAO

ATRIBUICOES
1.

2.
3.

4

S.

6.
B

8
9

Assessorar o Secretario Municipal de Educagédo no acompanhamento, fiscalizagéo e
supervisdo do sistema educacional do Municipio;

Assessorar a elaboragdo dos diversos convénios com os demais 6rgaos publicos;
Zelar pelo cumprimento dos programas educacionais do Municipio, observando-se a
lei de diretrizes e bases da educagéo;

Assessorar o Secretario Municipal de Educac¢do, na elaboragdo dos projetos educa-
cionais;

Coordenar as chefias intermediarias, no sentido de orientar e fiscalizar o cumprimen-
to das atribuicées, fazendo relatorio ao Secretario, sempre que necessario;
Acompanhar o funcionamento da rede escolar municipal,

Observar as necessidades das escolas, assim como suas instalagdes, solicitando aos
setores competentes os reparos necessarios, acompanhando-os até o final,
Assessorar na elaboracdo de atividades pedagogicas aos professores da rede.
Assessorar na formalizagdo dos procedimentos licitatérios, bem como no acompa-
nhamento or¢gamentario e financeiro da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

10.Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR DE CULTURA

ATRI
1

2

B

UICOES:

Assessorar o Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, em projetos que busque
valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes culturais;
Realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos be
culturais e o direito a fruigdo, fortalecendo os vinculos com a cidade;
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3. Promover projetos que vise estender o circuito e os aparelhos culturais a toda a mu-
nicipalidade;

4 Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos publicos destinados as manifesta-
cdes, a pesquisa e a fruigio cultural;

5. Buscar mecanismos para a mobilizagéo da sociedade, por meio de agdo comunitaria,
definindo prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e susten-
tacdo das manifestagcdes e projetos culturais;

5. Desenvolver a politica municipal de cultura com consonancia com outras politicas
publicas, para atender amplamente o cidadao;

7. Levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultural do Municipio e
a memoéria material e imaterial da comunidade;

8. Executar a politica municipal de cultura;

9. Manter e coordenar as Bibliotecas Publicas do Municipio

10_Efetuar outras atividades afins do ambito de sua competéncia.

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS

ATRIBUICOES:
1. Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, no que tange ao
acompanhamento da execugdo dos servigos de reposi¢do, construgdo, conservagao
e revestimento das vias publicas;
2. Assessorar nos levantamentos topograficos;
3. Assessorar nos projetos, na fiscalizag&o e na execugdo das obras publicas;
4 Propor ao Secretdrio os reparos e reformas nas vias publicas, pragas e proprios mu-
nicipais;
Manter cadastro dos logradouros, com todos os registros de obras publicas;
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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CARGO: ASSESSOR DE TRANSPORTES
ATRIBUICAO:

1. Assessorar o Secretario Municipal de Viagédo e Transportes na conservagéo de toda a
rede viaria do Municipio;

2. Manter fiscalizagdo permanente, no sentido de identificar os problemas ocorridos na

rede viaria, propondo ao titular da pasta os reparos necessarios, acompanhando-os

até a sua execugdo final,

Manter cadastros de reclamagdes, enviando ao Secretario relatério semanal, com as

propostas e ou solugdo ja adotados, no ambito de sua competéncia;

4 Assessorar na instrugdo dos procedimentos licitatérios, acompanhando até sua ho-

mologacéo;

Assessorar no acompanhamento orcamentario e financeiro da Secretaria Municipal

de Viacao e Transportes;

Manter cadastro atualizado dos veiculos, contendo seus custos, tais como consumo e

reposicao de pegas

Exercer outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS E CONVENIOS

ATRIBUICOES:

1. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de captagdo de recursos junto aos or-
gaos dos Governos Estadual e Federal,

2. Assessorar os 6rgdos municipais na elaboragdo de projetos de obras de interesse do
Municipio, com a finalidade de captar recursos publicos para sua execugéo;

3. Promover a divulgagdo de editais e projetos, visando a realizagdo dos mesmos;

4 Elaborar minutas de termos de convénios e aditivos, observando-se as normas inter-
nas e legislagdo vigente, providenciando o encaminhamento para analise e parecer
os drgaos técnicos, bem como a Procuradoria Municipal,

5. Acompanhar o desembolso orgamentario e financeiro de cada convénio, adotando as
medidas necessarias para o seu cumprimento;

6. Assessorar as diversas Secretarias nas prestagées de contas dos convénios e con-
tratos junto aos Orgdos Estaduais e o0 Governo Federal, acompanhando as mesmas
até seu julgamento final.

Manter cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as in-
formacgdes gerenciais necessaria ao seu fiel cumprimento.
8 Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes

&m contrario.

CARVALHO DE PAULA
FEITO MUNICIPAL

JOAQUIM AUG




